PREFEITURA MUNICIPAL DE GALIA

PRAGA CUSTODIO DE ARAUJO RIBEIRO, N° 765 — TEL.:(0XX14)3274-9020
CEP 17.450-033 GALIA - SP.
CNPJ.: 44.518.389/0001-37
SITE: www.galia sp.gov.br e-mail: secretaria@galia.sp.gov.br

Galia, 04 de maio de 2.023.

Oficio n2. 096/2.023 - GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

EXCELENTiSSIMA SENHORA PRESIDENTA:

Estamos encaminhando para apreciagdo e deliberagdo dessa N. Casa de
Leis, o Projeto de Lei n2. 021/2.023 que autoriza o Poder Executivo a criar o cargo e 01
(uma) vaga de Terapeuta Ocupacional — TO, tendo em vista a inclusdao do referido
profissional na Estratégia Saude da Familia, conforme a Lei n2. 14.231, de 28 de outubro
de 2021.

Além da inclusdo do profissional na Estratégia de Saude da Familia, justifica-

se a criacdo do cargo e da vaga em razdo dos Requerimentos Parlamentares de n2 29 e
30 de 2022, ambos expedidos pela entdo Vereadora Giseli Rodrigues Simdes.

Solicitamos, nos termos do art. 13, § 52 da Lei Organica e art. 180 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Gélia/SP, que sejam tomadas as medidas
necessarias a fim de CONVOCAR os r. Edis que compdem esta N. Casa de Leis para
participar de SESSAO EXTRAORDINARIA para a aprovacio do presente Projeto de Lei,
para assim dar inicio aos preparativos para a abertura de concurso publico para a
contratagdo desse profissional.

Ao ensejo, reiteramos a V. Excia. e Nobres Edis os protestos de estima e

distinta consideragao.

ra Municiral de Galia

[

OTOCOLO GERAL 3514/2023
l';aRta: 04/05/2023 - Horario: 14:24
Legislativo - PLE 21/2023

Ao Exma Senhora
GISELI RODRIGUES SIMOES
D.D2. Presidenta da Camara Municipal de Gélia/SP.
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PROJETO DE LEI N°. 021/2.023.
DE 04 DE MAIO DE 2.023.

Dispoe sobre a alteracao do Regime
Juridico Unico da Prefeitura do
Municipio de Galia previsto na Lei n°.
1.212/91 e da outras providéncias.

a Munici

i

TOCOLO GERAL 3514/20
ng: (?4/05/2023 . Horario: 14:24

12023 Renato Inacio Gongalves, Prefeito do

Daty:cgistativo - PLE 21/2023 Municipio de Galia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais
encaminha a Camara para analise, votagao

e aprovagao o seguinte Projeto de Lei.

Art. 1.° - Fica criado por emenda a Lei 1.212/91, Regime Juridico
Unico, em seu ANEXO Il o Cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL - TO, 1
vaga, referéncia 08, carga horaria semanal de 30 horas, com vencimento no
importe de R$ 2.876,91 (dois mil, oitocentos e setenta e seis reais e noventa e
um centavos), e atribuicdes constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 2.° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdo orgamentaria prépria do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GALIA

PRAGA CUSTODIO DE ARAUJO RIBEIRO, N° 765 — TEL.:(0XX14)3274-9020
CEP 17.450-033 GALIA - SP.
CNPJ.: 44.518.389/0001-37
SITE: www.galia.sp.gov.br e-mail: secretaria@galia.sp.gov.br

ANEXO 1

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL -TO

ATRIBUICOES:

Atribui¢des compartilhadas entre os profissionais das equipes de saude na Atencao

Primaria 4 Saide e a participagio da terapia ocupacional

Na perspectiva da interdisciplinaridade, a atuagdo da
terapia ocupacional necessita ocorrer de forma integrada e planejada com as atividades
desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia - ESF acompanhando ¢ atendendo
a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos.

As tarefas comuns a todos os profissionais da Aten¢do
Primaria a Saude - APS sdo aquelas voltadas ao planejamento das atividades da
Unidade Baésica de Saude, elaboragdio e participagdo de estudos epidemioldgicos,
participagdo em reunides técnicas e administrativas, colaboragdo na organiza¢do de
agendas e do cotidiano institucional.

O terapeuta ocupacional deve ter uma atengdo especial no
que diz respeito ao estudo do territorio e elaboragdo do mapeamento da drea abrangida
pelas equipes de Satde da Familia, introduzindo nesse trabalho a preocupagdo com
a identificacio e busca ativa de grupos, familias e pessoas em situa¢do de
vulnerabilidade fisica, emocional e social, incluindo pessoas em sofrimento psiquico,
deficiéncias, distirbios do desenvolvimento € em situagdo de violéncia, de forma
que esses usuarios possam ser acolhidos na rotina do planejamento do trabalho das
USF. Assim como os outros profissionais, o terapeuta ocupacional deve realizar
cuidados de saude a populagdo adstrita, que podem ocorrer tanto no ambito das
unidades de satde, como no domicilio e em demais espacos comunitarios.

O objetivo dos cuidados sempre sera o alcance da
integralidade na assisténcia, considerando as necessidades e prioridades de satde da
populagio local, promovendo, na relagdo do profissional com os usuarios, a escuta das
necessidades e o estabelecimento de vinculo como meio de se realizar o atendimento

humanizado. Deve ainda identificar, juntamente com as equipes de Saude da Familia, a
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populagdo prioritaria para sua intervengdo. Nas reunides das equipes de Saude da
Familia podem-se conhecer demandas que muitas vezes a propria equipe tem
dificuldade de detectar como passivel de ser respondida pela terapia ocupacional. Por
meio de discussdes entre todos 0s profissionais, ¢ possivel —acordar a
corresponsabilizagdo no cuidado, cogestdo e coordenagao dos casos e a defini¢do das

tecnologias a serem empregadas.

Cabe ainda ao terapeuta ocupacional facilitar o acesso dos
usuarios sob sua responsabilidade as demais agoes da UBS, discutindo e preparando os
outros profissionais para acolher as necessidades desses usuarios, e colaborando na
claboragdo e implantagdo de projetos de intervengao. A presenca do terapeuta
ocupacional nas atividades cotidianas das equipes de saude facilita a comunicagao e
permite ao terapeuta ocupacional detectar necessidades da populagdo local e propor
agoes.

Destaca-se ainda a importancia do trabalho de
coordenagio do cuidado, mesmo quando a populagdo acompanhada necessita de
atengdo de outros servigos do sistema de saude, cabendo ao terapeuta ocupacional
colaborar nesse processo € se responsabilizar por agoes que estdo no seu campo de
expertise.  Como  exemplo pode-se lembrar da necessidade do  terapeuta
ocupacional na APS prescrever tecnologias assistivas, orteses, proteses, uma vez que o
SUS disponibiliza diversos desses equipamentos de ajuda e 0 acesso pleno aos mesmos
depende de encaminhamentos técnicos e administrativos adequados que a profissdo tem
competéncia de desempenhar.

Todas as agdes de satde desenvolvidas na APS visam a
integralidade, ¢ a terapia ocupacional pode colaborar com conhecimentos advindos de
sua formagdo especifica. Nessa perspectiva, com agdes de promogdo da saude,
prevengdo de agravos, acdes curativas, realiza¢do de acdes programaticas e de
vigilancia & saude. Agdes de apoio matricial também ocorrem 1o cotidiano das
equipes de Satde da Familia, lembrando que o matriciamento ¢ uma atividade em via de
méao dupla; todos os profissionais colaboram ¢ recebem matriciamento, cabendo,
portanto, ao terapeuta ocupacional se dispor a essa relagdo de troca de conhecimento no

trabalho.
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Ainda como atribui¢do do terapeuta ocupacional, em
conjunto com as equipes de saude, cabe a articulagdo das agdes intersetoriais e
participar das atividades que promovam a organizagdo da comunidade para o controle
social dos servigos de saude. Considerando, ainda, que as atividades desenvolvidas
nos servigos de satide devem ser registradas nos sistemas de informagdo por todos os
profissionais, ¢ importante que o terapeuta ocupacional historie suas agdes em bancos
de dados com a finalidade de comunicar ¢ divulgar o seu trabalho e contribuir em
possiveis estudos e analises (VER AS et al., 2007).

Assim, a pactua¢do dos objetivos a serem alcangados,
através das atividades em conjunto com as equipes de saude, a defini¢do de problemas
prioritarios a serem trabalhados, os encaminhamentos para outros niveis de ateng@o ou
para outros servigos da rede intersetorial, o compartilhamento pelos diferentes
profissionais nas atividades de interven¢do dos casos, a definicdo de critérios de
avalia¢do do trabalho, a necessidade de apoiadores para as agdes e debates em torno do
trabalho sdo atividades rotineiras das equipes, nas quais a terapia ocupacional pode e

deve contribuir.
Atribuicdes especificas da terapia ocupacional na Atencdo Primaria a Saude

Entre as atribui¢des especificas do terapeuta ocupacional
na Satde da Familia temos o planejamento, a coordenagdo, o desenvolvimento, a
prescrigdo, o acompanhamento, a avaliagdo e reavaliagdo das estratégias de intervengédo
terapéuticas ocupacionais a fim de prevenir doengas; promover a satde, a independéncia
e a autonomia no cotidiano, quanto ao desempenho ocupacional; atividades de vida
diaria e instrumentais de vida diaria; trabalho e lazer; acessibilidade; desmonte de
processos de segregagdo e exclusdo social; emancipagdo social; desenvolvimento
socioambiental, econdomico e cultural e estimular a participa¢do e inclusdo social da
pessoa, familia, grupos e comunidade em atividades culturais, expressivas, econdmicas,
corporais, ludicas e de convivéncia, como ja previstas e regulamentadas pelo Coffito
(CONSELHO..., 2011).

O terapeuta ocupacional na APS ¢ responsdvel pelo

planejamento, gerenciamento, coordenagdo e avaliagdo das agdes terapéuticas
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ocupacionais desenvolvidas na Unidade Basica de Saude, no domicilio e comunidade, ¢
necessita se responsabilizar, desenvolver, coordenar e acompanhar a¢des de educag@o
permanente, matriciamento das equipes de Satde da Familia e de saide bucal em temas
relacionados a populagdo por ele acompanhada, como aqueles referentes as deficiéncias,
saide mental, alteracdes no desenvolvimento, violéncia, atividades do cotidiano,
atividade ludica e laboral, tecnologias assistivas, entre outras.

No campo da interveng¢do terapéutica ocupacional na APS
¢ importante ressaltar que ela devera ser pautada pelas demandas existentes no
territdrio, ndo pelas patologias ou ciclos de vida, deve considerar a necessidade de agdes
de reabilitagdo, de intervengdo junto as pessoas em sofrimento psiquico e na
manutencdo da saude dos individuos e familias, em todas as fases do desenvolvimento
humano, ponderando também as necessidades de pessoas que se encontram em situagdo
de vulnerabilidade ou adoecimento, acamadas, restritas ao domicilio e com alteracdes
nas suas capacidades funcionais. Os casos sob os cuidados da terapia ocupacional sdo de
sua responsabilidade e das equipes de Saide da Familia conjuntamente.

Do ponto de vista da prevengdo de agravos e promog¢ao da
saude ¢é atribuicdo do terapeuta ocupacional diagnosticar e intervir nos servigos,
domicilios e comunidade, em fatores ambientais que possam gerar dificuldades no
desempenho das atividades cotidianas ou de participacdo social das pessoas com
algum tipo de altera¢@o na funcionalidade, que facilitam situa¢des de adoecimento,
incapacidade, segregacio e/ou exclusio social (ORGANIZACAO..., 2003). Ainda nessa
perspectiva ¢ importante a terapia ocupacional contribuir com ag¢des para a minimizagao
e/ou resolu¢do de situagdes de vulnerabilidade e risco social em cada area de
abrangéncia de seu trabalho. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para

o exercicio da fung¢do; - Executar tarefas afins.

QUALIFICACOES EXIGIVEIS:

Escolaridade: Formag@o Superior em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de
Classe.

Carga-horaria: 30h semanais.
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REQUERIMENTO PARLAMEN TAR N.° 029/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE

Nos termos do =rtigo 218, inciso Viil, do Regimento

Interno da CAmara Municipal da cic de Galia/SP requeremos a Mesa Diretora, ¢
depois de mn«uit\ do o r. Plendrio dessa Casa de Leis, seja o presente enc lo a0
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('i,}.‘*»ﬁ!i}flR:fo‘z)f} a necessidade de ser disponibilizado o atendimento ico,
gque inclui a twencau com TERAPEUTA OCUPACIONAL, riancas
diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista - TEA e outras deficiencias;
Respondel
H T lidade de ser contratado um profissional TERA PEL OCUPACIONAL
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Praca Custddio De Araujo Ribeiro, no 755 - Centro - CEP 17450-000 - Galia - SP
Telefone: (14) 3274-1513  CNPJ: 49.887. 524/0001-35
Home-page: www.camaragalia.sp.gov. br e-mail: camara@camaragalia.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE GALIA

REQUERIMENTO PARLAMENTAR N." 030/2022

EXMO. SR. PRESIDENTE

Nos termos do artigo 218, inciso VIII. do Regimento
Interno da CAmara Municipal da cidade de Gdlia/SP requeremos a Mesa Diretora, e
depois de consultado o r. Plendrio dessa Casa de Leis, seja o presente encaminhado ao
Exmo. Prefeito Municipal da cidade de Gali para gque no prazo legal se digne
responder as seguinfes indagacoes e/ou tornecer 08 seguintes documentos:

CONSIDERANDO a necessidade de serem atendidas as demandas dos pacientes da rede
i
pliblica municipal de satide referente aos servicos de TERAPIA OCUPACIONAL;

C( \H“ R x\s)” a necessidade de ser disponibilizade ¢ aten
vencdo com TE RAPEUTA OCHPACION
¢ do municipio;

3

7

| — Hd a possibilidade de ser contratade uin profissional TERAPEUTA OCUPAC {ONAL

para atender o (’!s’)m"” na Le“l Federal n.° 14.231, de 28 de outubro de 20212 Se neguativa a

resposta: por qual motivo?

Cimara ."»hmici al de (.,xha/:wi‘, em 18.05.2022.

4 K)\,,v‘}‘kl %
Gis ul;' *odrtgues Simoes

¥
\ i

Vereadoru

Camara Municipal de G4l

RS i

PROTOCOLO GERAL 31
Data: 19/05/2022 - Horésrlgsqzﬁogg
Legislativo - R 30/2022

Al

Sr. NILTON SHIGENORI MASSUDA

1 £\ ¥V 1 IITYENTTY B / .‘;,.__., X NIETD A T o '
EXMO. PRESIDENTE DA CAMAR VIDNICIPAL DE GALIA/SP.

Praca Custddio De Araujo Ribeiro, n® 755 - Centro - CEP 17450-000 - Galia - SP
Telefone: (14) 3274-1513 CNPJ: 49.887.524/0001-35
Home-page: www.camaragalia.sp.gov.br e-mail: camara@camaragalia.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GALIA
DRS IX — MARILIA

Secretaria Municipal de Saude

Gélia-SP, 26 de abril de 2023.

Oficio SMS n°103/2023 )
Assunto: CRIACAO DE CARGO PARA PROFISSIONAL DE SAUDE

Excelentissimo Senhor,

Servimo-nos do presente para SOLICITAR as providéncias
necessarias para a criacdo do cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL, considerando a

inclusdo do referido profissional na Estratégia Satide da Familia, através da Lei n°14.231, de

28 de outubro de 2021, com as atribuigdes previstas pelo CREFITO e diretrizes da Atengéo

Prlmarla a Saiude — APS (anexo).

. Sendo o que tinhamos para o momento renovamos nossos -

protestos de estima e consideracgéo.

nciosamente,

Tnacio Gon calves
G: 20.093. 13¢-2

Prefelto Municipal g |
g P mewb&fmxkﬁ 1
Moo= |

AT A R PR T et AT 4B i

! RICIPALDEG f.L}A/‘:?- -

OLCLO GERAL

Excelentissimo Senhor |

RENATO INACIO GONCALVES
DD. Prefeito Municipal |

Gélia - SP

Fone/Fax: (14) 3274-1701 / 3274-1702  e-mail: saude(@galia.sp.zov 'br“'
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RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(}AMENTARIO -
FINANCEIRO

SOLICITACAO | Secretaria da Satide e da Educagao

TA(;AO DE Criacdo de Cargos
| GOVERNO

1. INTRODUGCAO

Este RIOF — Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro visa
subsidiar Projeto de Lei para criagao de Cargo Efetivo de Assistente
Social (01 vaga), Merendeiras (02 vagas) e Terapeuta Ocupacional (01 vagaj.

Com salarios de:

Assistente Social R$ 2.478,00

Merendeira R$ 1.391,48

Terapeuta Ocupacional ~ R$ 3. 140,91 (ja incluido insalubridade)

2. DO OBJETO

A previsao da criagdo destes cargos visa atender as demandas da Secretaria
Municipal de Satude e também da Secretaria Municipal de Educagao.

3. PREVISAO LEGAL

O relatério esta previsto na Lei Complementar n°101/2000, em
seu Art. 16, Incisos I e II, para a criagao, expansaoc ou
aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento da
despesa. E a Emenda Constitucional n.? 106/20.

4. DA TIPIFICACAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

A presente Ag¢do Governamental se conforma com o previsto na
Lei de Responsabilidade Fiscal — L.C. n° 101/00, como segue:

Art. 16, A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanh
de:

I- estimativa do impacto orgamentdﬂo—ﬁn?ée?ro no exercicy
// /
o
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deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II- declaracéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anuale compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias.

Artigo 167-A da Constitui¢ao Federal:

“Art. 167-A. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagao entre
despesas correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), no
ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, é facultado aos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicigrio, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e a
Defensoria Publica do ente, enquanto permanecer a situacdo, aplicar o mecanismo
de ajuste fiscal de vedagdo da:

I - concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, regjuste ou adequagao
de remuneracdo de membros de Poder ou de érgdo, de servidores e empregados
publicos e de militares, exceto dos derivados de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinac@o legal anterior ao inicio da aplicacdo das medidas de que
trata este artigo;

Il - criacdo de cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

1II - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposicées de cargos de chefia e de dire¢do que ndo acarretem aumento
de despesa;

b) as reposicoes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

¢) as contratagdes tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 desta
Constitui¢cao; e

d) as reposicées de tempordrios para presta¢do de servigo militar e de alunos
de érgdos de formagdo de militares;

V - realizacGo de concurso publico, exceto para as reposi¢oes de vacancias
previstas no inciso IV deste caput;

VI - criacdo ou majoragdo de auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de
representacdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatério, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria
Publica e de servidores e empregados publicos e de militares, ou ainda de seus
dependentes, exceto quando derivados de sentenca Jjudicial transitada em julgado
ow de determinacdo legal anterior ao inicio da aplicacdo das medidas de gue trata
este artigo;

VII - criacdo de despesa obrigatéria;

VIII - adogdo de medida que impligue reajuste de despesa obrigatéria acima da
variacdo da inflacdo, observada a preservacdo do poder aquisitivo referida no inciso
IV do caput do art. 7° desta Constitui¢do;

IX - criacdo ou expansdo de programas e linhas de financiamento, bem como
remissdo, renegociacdo ou refinanciamento de dividas que impliquem ampliag¢do das
despesas com subsidios e subvengoes;

X - concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de naturezg

§ 1° Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e ¢
receita corrente, sem exceder o percentual me ciojn/ad)o no cgy

;a8 7

yey’
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medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em parte, implementadas por atos do
Chefe do Poder Executivo com vigéncia imediata, facultado aos demais Poderes e
6rgdos autoénomos implementd-las em seus respectivos ambitos.

§ 2° O ato de que trata 0 § 1° deste artigo deve ser submetido, em regime de
urgéncia, a apreciagdo do Poder Legislativo.

§ 3° O ato perde a eficacia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua
vigéncia, quando:

I - rejeitado pelo Poder Legislativo;

II - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua
apreciacao; ou

III - apurado que ndo mais se verifica a hipotese prevista no § 1° deste artigo,
mesmo apés a sua aprovagdo pelo Poder Legislativo.

§ 4° A apuracdo referida neste artigo deve ser realizada bimestralmente.

§ 5° As disposicées de que trata este artigo:

I - ndo constituem obrigacdo de pagamento futuro pelo ente da Federacdo ou
direitos de outrem sobre o0 erdrio;

II - ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos
constitucionais e legais que disponham sobre metas fiscais ou limites maximos de
despesas.

§ 6° Ocorrendo a hipétese de que trata o caput deste artigo, até que
todas as medidas nele previstas tenham sido adotadas por todos os Poderes
e 6rgdos nele mencionados, de acordo com declarac¢Go do respectivo
Tribunal de Contas, € vedada:

I - a concessdo, por qualguer outro ente da Federagdo, de garantias ao ente
envolvido;

II - a tomada de operacdo de crédito por parte do ente envolvido com
outro ente da Federacdo, diretamente ou por intermédio de seus fundos,
autarquias, fundac¢cdes ou empresas estatais dependentes, ainda que sob a
forma de novagdo, refinanciamento ou postergacdo de divida contraida
anteriormente, ressalvados os financiamentos destinados a projetos
especificos celebrados na forma de operacées tipicas das agéncias
financeiras oficiais de fomento.”

5. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

LRF

(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1-) IMPACTO BRUTO: Criacéo de Cargos

Descricéo Valor Quantidade Total
Assistente Social 2.478,00 1 2.478,0
Merendeira 1.391,48

Terapeuta Ocupacional 3. 140,9%
VALOR BASE DE CALCULO
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2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GALIA

AUJO RIBEIRO, Ne 755 — TEL.:(014)3274-9020
CEP 17.450-033 -

e-mail: secretaria@galia.sp.gov.br

[ DESPESA CONSOLIDADA

VA L CRE S

A 1 J

I Mensal 2023 2024 | 2025
| 3.3.90.11 - Venctos ¢ Vantagens | !
Fixas 8.401,87 67.214,96 103.343,00 | 106.443,29 |
L—L(?) % Salario 699,88 5.599,01 8.608,47 ‘} 8.866.734‘\
| 1/3 Férias 233,29 1.866,34 2.869,49 | 2.955,58 |
| 3.3.90.13 - Obrigacbes Patronais 0,00 0,00 |
PREVIDENCIA 2.053,71 16.429,67 25.260,61 26.018,43 1]
L FGTS 746,80 5.974,42 9.185,68 9.461,25 \
I TOTAL 12.135,55 07.084,39 149.267,25 | 183.745,27 \1
* g partir de maio 8 meses
3-) MEDIDAS PE
COMPENSACAO:
Sem medidas de compensagao
4.0) LIQUIDO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
‘ DESPESA CONSOLIDADA VA L OR E S
L Mensal 2023 2024 2025
| 3.3.90.11 - Venctos e Vantagens ’ ,
Fixas 8.401,87 67.214,96 103.343,00| 106.443,29
13 % Salario 699,88 5.599,01 8.608,47 8.866,73
1/3 Férias 233,29 1.866,34 2.869,49 2.955,58
3.3.90.13 — Obrigacdes Patronais
PREVIDENCIA 2.053,71 16.429,67 25.260,61 26.018,43
FGTS 746,80 5.974,42 9.185,68 9.461,25
TOTAL 12.135,55 97.084,39 149.267,25 | 153.745,27 |

5.0) IMPACTO NOC iNDICE DE GASTOS COM PESSOAL:

5.1) Dados de 31.08.2022 - 20 Quadrimestre de 2022:
Indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 33.842.241,73
Gastos com Pessoal e Encargos 13.143.592,56 38,84%

5.2) Inclusdo do Impacto de Gastos com a despesa constante do item 1

Exzercicio de 2023

RCL Projetada
Desp.Ajust.Pisos Federais
Desp.Pessoal Prejetada
(+) IMPACTO

33.842.241,73
1.368.288,48
14.511.881,04
97.084,39

indice %

42,88%
0,29%




GASTOS COM PESSOAL

PREVISTO 14.608.965,43 43,17%

PREFEITURA MUNICIPAL DE GALIA

PRACA CUSTODIO DE ARAUJO RIBEIRO, N2 755 - TEL.:(014)3274-9020

CEP 17.450-033 - GALIA - SP.
CNPJ.: 44.518.389/0001-37
site: www.galia.sp.gov.br  e-mail: secretaria@galia.sp.gov.br

Exercicio de 2024

RCL Projetada 33.842.241,73
Desp.Pessoal Projetada 15.382.593,90 45,45%
(+) IMPACTO 149.267,25 0,44%

GASTOS COM PESSOAL

Exercicio de 2025

PREVISTO 15.531.861,16 45,89%

RCL Projetada 33.842.241,73
Desp.Pessoal Projetada 16.151.723,60 47.,73%
{ +) IMPACTO 153.745,27 0,45%

GASTOS COM PESSOAL

PREVISTO 16.305.468,87 48,18%

CF — Art. 167-A

Exercicio de 2022

Receita Corrente Arrecadada (Ente)

Prefeitura

Prefeitura e Demais Orgaos

35.895.080,37

Despesa Corrente Liquidada

Prefeitura e Demais Orgaos

34.054.539,21

Resultado do Ente Municipal

Resultado

94,87%

Projecdo para o Exercicio de 2023

Receita Corrente Arrecadada (Ente)

Prefeitura

Prefeitura e Demais Orgéos

36.971.932,78

Despesa Corrente Liquidada

Prefeitura e Demais Orgaos

35.519.912,08

Resultado do Ente Municipal

Resultado

96,07%

Projecdo para o Exercicio de 2024

Receita Corrente Arrecadada (Ente)

Prefeitura

Prefeitura e Demais Orgéos

38.081.090,7

Despesa Corrente Liquidada
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Prefeitura e Demais Orgaos 37.350.699,69
Resultado do Ente Municipal
Resultado 98,08%

Projecao para o Exercicio de 2025

Receita Corrente Arrecadada (Ente) Prefeitura
Prefeitura e Demais Orgaos 39.223.523,49
Despesa Corrente Liquidada

Prefeitura e Demais Orgaos 39.134.230,26
Resultado do Ente Municipal

Resultado 99,77%

6. DO RELATORIO

[ — Sera necessaria a adequacédo orcamentaria e financeira na Lei
Orcamentéaria de 2023, pois somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
nao ha dotacédo orcamentéaria suficiente e os proximos orgamentos
deverdo conter essas previsdes de despesa.

Il — A despesa foi estimada com base na Planilha de Custos com
Despesa de Pessoal apresentado;

[l — O indice de Pessoal esta projetado em 48,18% para 2023,
acima do limite alerta, porém abaixo do limite prudencial e legal;

IV - O art. 167-A da Constituicdo Federal, néo serd cumprido, € 0 municipio

estara vedado de assumir as despesas constantes nos incisos I e II do
paragrafo 6° do art. 167-A da CF.

=
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7.0) DECLARACAO:

RENATO INACIO GONCALVES, Prefeito Municipal de
Gélia, Estado de S@o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECLARA, para fins de cumprimento do inc. II do art. 16 da Lei
Complementar n° 101/00, que o aumento da despesa que se pretende fazer com as contratagdes serd
adequado com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, e que possui firme
disponibilidade financeira para suportar o impacto com as criagdes de cargos acima e que ira cumpri
as determinacdes do art. 167-A da CF..

7 /
Por ser exprefﬁo day

Galia, 04 6 {6/de 2

ade

}/’/

a presente declaracdo.



