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Galia, 30 de abril de 2025.
Oficio n°. 084/2025 - GP

Assunto: respostas requerimentos parlamentares

Servimo-nos do presente, a presenca de Vossa Senhoria, para apresentar

em anexo, resposta aos Requerimentos Parlamentares de n® 012/2025, 013/2025
e 014/2025.

Sendo o0 que tinhamos para 0 momento renovamos nossos protestos de
estima e consideracao.
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Ao Exmo. Sr. Guilherme Ferrarezi Altran
Presidente da Camara Municipal de Galia-SP.
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Galia, 29 de abril de 2025
Oficio n°. 25/2025

limo. Senhor Prefeito Municipal de Galia-SP
José Silvino Zaniboni Junior

Assunto: Resposta ao Oficio n® 018/2025 — G.Pr.

Vimos por meio deste, mui respeitosamente, a presenca de
Vossa Ex2., responder as indagac¢des dos requerimentos palarmentares n°. 012/2025
e n° 013/2025 da Camara Municipal da cidade de Galia/SP.

Apds a analise da possibilidade de aumento do adicional de
insalubridade com base na sumula 448, Il do TST, aos servidores publicos que
exercem atividades atinentes a limpeza de banheiros de escolas e creches e os que
exercem atividade de “ambulanceiro”’, ndo deve ser considerada como fundamento
unico para sua majoragao.

Quando falamos da Sumula 448, item |l, que trata da higienizagcao
de instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagao, e da
respectiva coleta de lixo, atividades que justificam o grau maximo de insalubridade,
diante de sua natureza e exposicdo a condicdes de trabalho extremamente
prejudiciais a saude e segurancga do trabalhador.

Diferentemente das atividades desenvolvidas em creches,
mesmo envolvendo criangas, nao se enquadram automaticamente nessas
condigoes, ja que os banheiros utilizados por criangas em ambiente escolar ndo sao
considerados, pela jurisprudéncia majoritaria, como “de grande circulagcdo” nos
moldes exigidos pela sumula.

E precedido de comprovagdo técnica por meio de laudo
pericial, a concessdo ou majoracao do adicional de insalubridade, o que afasta a
possibilidade de aplicagdo automatica da sumula, sendo necessaria a avaliacao do
ambiente de trabalho.

Nesse contexto a insalubridade & mensurada através da
exposicao do trabalhador a agentes nocivos a saude, que excedam os limites de
tolerancia estabelecidos por normas regulamentadoras, como a NR-15, do Ministério
do Trabalho e esses agentes podem ser fisicos, quimicos, biolégicos, e a
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caracterizacao da Insalubridade é feita por meio de pericia técnica, que avalia a
intensidade e o tempo de exposicao.

Recentemente foi solicitado para empresa prestadora de servigo
em Seguranca e Medicina do Trabalho, que renovasse o laudo pericial, para apurar
possivel alteragcdo do ambiente de trabalho e foi mantido o grau médio de
insalubridade, devido ao fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), que tem por obejtivo proteger e neutralizar o ambiente insalubre.

Os laudos fornecidos pela Empresa de Seguranca e Medicina do
Trabalho compde o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢gées Ambientais do Trabalho) e
norteia o Departamento Pessoal e RH para aplicacdo do grau de insalubridade de
cada funcéo.

Na mesma seara, o entendimento do TRT 15 da nossa regiao, é
contrario ao adicional de insalubridade em creche — Processo 0001601-
18.2013.5.15.0010, como segue:

“‘gue ndo basta a constatacao da
insalubridade por meio de laudo pericial para
que o empregado tenha direito ao respctivo
adicional, sendo necessaria a classificagao da
atividade insalubre na relagcao oficial elaborada

pelo Ministério do Trabalho.”

Em relagdo aos motoristas de ambulancia, que recebem a
insalubridade em grau médio, ou seja, 20 % (vinte por cento), aplica-se o0 mesmo
critério dos auxiliares de limpeza.

Concluindo, quando falamos em insalubridade temos que analisar
os agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao
da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.
O equipamento de protecao individual tem por fungcdo neutralizar os riscos do
ambiente de trabalho, sendo também um mecanismo de reducao para se enquadrar
nos limites de tolerancia determinados na NR 15 no ANEXO N.° 14 — Grau Médio
20% (vinte por cento), onde €& mencionado o seguinte: "hospitais, servigcos de
emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente
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ama contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, nao previamente esterilizados)".

Diante de todas as informacgdes explanadas e de acordo com o
laudo pericial fornecido pela empresa responsavel pela Seguranca e Medicina do
trabalho, ndo é possivel a majoragéao do grau de insalubridade.

Sem mais para o0 momento, os mais sinceros votos de estima e

consideracao.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

Data: 30/04/2025 10:03:03-0300

g ub ELAINE FRANCISCA MISTICO LADEIRA THONAR(
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Elaine Francisca Mistico Ladeira Thonarqui

Secretaria Municipal de Administracao

PRAGA CUSTODIO DE ARAUJO RIBEIRO, N¢ 755 - CEP 17.450-033 - GALIA - SP
Telefone (14)3274-9033- CNP] 44.518.389/0001-37
www.galia.sp.gov.br rh@galia.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE GALIA
DRS IX - MARILIA

Secretaria Municipal de Saude

Galia-SP, 23 de abril de 2025.

Oficio SMS n°116/2025 JCB A
Assunto: Resposta Requerimento Parlamentar n°014/2025 '“ 5 A ——
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Excelentissimo Senhor. i @)R/\

Servimo-nos do presente para INFORMAR que a médica Dra.
Maria Rosa Silveira Enciso foi contratada pelo municipié de Galia para atender como
responsavel pela Unidade de Saude da familia IT em substitui¢do a profissional médica afastada
por problemas de satde.

Informo que a contratagdo de pediatra para atuar na Estratégia
Saade da Familia (ESF) em municipio de pequeno porte ndo ¢ obrigatéria pela norma do
Ministério da Saude — mas pode ser recomenddvel, dependendo da demanda local. que no
momento esta sendo suprida pelos profissionais médicos que estéo atendendo nas Unidades de
Saude da Familia. Até o momento ndo recebemos nenhuma solicitagéo de usuarios do sistema
a respeito desta especialidade, sendo que temos outras prioridades a serem solucionadas de
imediato como a contratacdo de mais fisioterapeutas para atendimento da demanda reprimida,
que no momento estd bem alta e também a alta procura pela especialidade médica de

Neuropediatria, que no momento o municipio encontra-se sem referéncia.
1. O que a norma diz?

Segundo a Politica Nacional da Atengao Bésica (PNAB), a composigdo minima de

uma equipe da ESF deve ter:

. Médico generalista, de familia e comunidade ou clinico;
. Enfermeiro;

. Técnico de enfermagem:

. Agentes comunitérios de satide (ACS);
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Ou seja:

Pediatra ndo ¢ obrigatdrio na equipe minima da ESF,

Conclusio

Naio é obrigatorio. e o municipio possui atualmente uma médica
com Pos Graduagdo em pediatria, que ndo esta atendendo exclusivamente as consultas de
pediatria porque o atendimento médico na Estratégia saide da Familia é baseado no cuidado
integral e longitudinal, abrangendo todas as faixas etaria, inclusive o ptblico pediatrico. Assim
que terminar a licenca satde da médica que estd afastada podemos nos organizar para uma
possivel contrata¢do exclusiva desta especialidade, porém antes disto, precisamos resolver a
contratagdo de outros profissionais de maior prioridade no momento, que inclusive ja estfo

sendo providenciados.

Sendo o que tinhamos para 0 momento renovamos nossos

protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Juliana de Almeida Canola Baraldi

Secretaria'Municipal de Satide
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