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Gdlia, 08 de maio de 2025.

Oficio n2. 086/2025 — GP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE:

Estamos encaminhando para aprecia¢do e deliberagdo dessa N. Casa de Leis, o Projeto de Lei
n2, 020/2025 que “cria as fung¢des gratificadas de Chefe da Divisdo da Limpeza Publica e Coordenador do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, e da outras providéncias.”

Solicitamos, nos termos dos arts. 177 ao 179 do Regimento Interno da Cimara Municipal de
Galia/SP, que sejam tomadas as medidas necessarias a fim de CONVOCAR os r. Edis que compdem esta N. Casa
de Leis para participar de SESSAO EXTRAORDINARIA para a aprovacio do presente Projeto de Lei, conforme a
justificativa abaixo.

A justificativa para o Projeto de Lei de n2 020/2025, no tocante a fung¢do de Chefe da Divisdo da
Limpeza Publica, reside na garantia de que a cidade esteja limpa, organizada e saudavel, promovendo a qualidade
de vida e a saude publica. Um bom chefe de limpeza publica ndo apenas supervisiona os trabalhos, mas também
planeja e coordena a limpeza, coleta de lixo e gestdo de residuos, assegurando que os servigos sejam eficientes
e eficientes, e que a legislacdo seja cumprida.

Quanto a fun¢do de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, sua
importancia esta presente quanto ao exercicio da fungdo estratégica na gestao da politica publica de assisténcia
social, sendo responsdvel por liderar as a¢des da protegao social basica no Municipio de Galia-SP, fortalecendo a
gestdo da assisténcia social no municipio e promovendo um atendimento eficaz e qualificado a populagdo
vulneravel. Ainda, de acordo com as OrientagGes Técnicas do CRAS emitida pelo Ministério do Desenvolvimento
Social, as equipes de referéncia do CRAS devem contar sempre com um coordenador com nivel superior,
concursado, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais, conforme anexo.

Ao ensejo reiteramos os protestos de estima e consideragao.

JOSE SILVINO Assinado de forma digital
por JOSE SILVINO

ZANIBONI ZANIBONI

JUNIOR:3498116 JUNIOR:34981163800
Dados: 2025.05.08

3800 13:14:17 -03'00'

JOSE SILVINO ZANIBONI JUNIOR
Prefeito Municipal
Ao Exmo. Senhor
GUILHERME FERRAREZI ALTRAN

D.D. Presidente da Cadmara Municipal de Galia/SP.

e @prefeituragalia “' gabinete@galia.sp.gov.br

@ www.galia.sp.gov.br e 14 3274 9020
e Praca Custédio Araljo Ribeiro, 755 -17.450-033 CNPJ 44.518.389/0001-37




PREFEITURA MUNICIPAL DE

' A GABINETE DO PREFEITO
AL IA Gabinete do Prefeito

ADMINISTRAGAO CENTENARIO
2025 - 2028

PROJETO DE LEI N°. 020/2025.

DE 08 DE MAIO DE 2025.

JOSE SILVINO ZANIBONI JUNIOR, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GALIA, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES ENCAMINHA A
CAMARA PARA ANALISE, VOTACAO E APROVACAO O
SEGUINTE PROJETO DE LEIL

“CRIA AS FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFE DA
DIVISAO DA LIMPEZA PUBLICA E COORDENADOR
DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 1.° - Fica criada a funcédo gratificada de CHEFE DA DIVISAO DA LIMPEZA
PUBLICA, com gratificacdo Nivel 2, constantes do art. 6°, inciso II, da Lei Municipal
n® 2.862/25, que tera as seguintes atribuicoes, além de outras previstas em normas
especificas:

Paragrafo Unico - Atribuicoes: - Chefiar a divisdo no planejamento, orientacao,
coordenacao, controle e promocao de acoes destinadas a melhoria da qualidade dos
servicos de limpeza no Municipio; realizar estudos especificos e propor os limites das
areas de operacdo e itinerarios para coleta de residuos solidos, levando-se em
consideracao a topografia do Municipio, o sistema viario, as diferentes zonas de
ocupacao e caracteristica do lixo produzido; conceber, gerir e operacionalizar as
atividades de remocao de entulhos em vias publicas; chefiar as acdes de transporte
do material recolhido e do entulho até seu destino final; chefiar e acompanhar a
colocacao nas vias publicas de cestas coletoras de lixo; chefiar a limpeza e remocéao
de entulhos em vias publicas; conceber, gerir e operacionalizar o reaproveitamento,
beneficiamento e reciclagem dos residuos soélidos; gerir e operacionalizar o
tratamento de entulhos; gerir e operacionalizar o tratamento de residuos volumosos;
chefiar, supervisionar e executar os servicos de destinacao final do lixo.

Art. 2° - Fica criada a funcao gratificada de COORDENADOR DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, com gratificacdo Nivel 4, com
formacdo em nivel superior, constantes do art. 6°, inciso IV, da Lei Municipal n°
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2.862/25, que tera as seguintes atribuicoes, além de outras previstas em normas
especificas:

Paragrafo unico - Atribuicoes: - Exercer funcao estratégica na gestao da politica
publica de assisténcia social, sendo responsavel por liderar as acdes da protecao
social basica no municipio; elaborar e implementar o plano de trabalho anual do
CRAS; estabelecer critérios objetivos para o atendimento das familias em situacao de
vulnerabilidade; coordenar, monitorar e avaliar programas, servicos e projetos
socioassistenciais; otimizar recursos humanos, materiais e financeiros, garantindo a
eficacia da unidade; promover a articulacdo com a rede socioassistencial e demais
politicas publicas.

Art. 3° - A funcao gratificada constante do artigo 33 da Lei Municipal n°® 2.862, de
31 de janeiro de 2025 passa a ter a seguinte referéncia quanto a gratificacao:

Gratificacao Nivel 3,
Art. 33 da Lei Municipal ASSESSOR DE constante do art. 6°
n® 2.862/2025 CONTRATOS inciso III, da Lei Municipal
n® 2.862/25

Art. 4° - As despesas com a edicao desta lei municipal correrdo por conta de dotacao
constante do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Galia, em 08 de maio de 2025.

Assinado de forma digital

JOSE SILVINO por JOSE SILVINO ZANIBONI

ZANIBONI JUNIOR:34981163800

JUNIOR:34981163800 Dados: 2025.05.08 13:14:33
-03'00'

JOSE SILVINO ZANIBONI JUNIOR
Prefeito Municipal
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DECLARACAO

JOSE SILVINO ZANIBONI JUNIOR, Prefeito Municipal
de Gdlia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais,

DECLARA, para fins de cumprimento do inc. II do art. 16
da Lei Complementar n° 101/00, que o aumento da despesa que se pretende fazer, com a
contratacdo, e esta adequado com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, € que
possui firme disponibilidade financeira para suportar a criagdo das funcdes de gratificagao

abaixo:
Descricdo Valor Quantidade Total
Chefe de Divisdo da Limpeza Publica 1.158,78 1 1.158,78
Assessor de Contratos(adequacio) 993,24 1 993,24
Coordenador do CRAS 2.648,64 1 2.648,64
VALOR BASE DE CALCULO Valor Mensal 4.800,66
Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao.
Gdlia, 07 de maio de 2025.
Assinado de forma digital por
JOSE SILVINO JOSE SILVINO ZANIBONI
ZANIBONI JUNIOR:34981163800
JUNIOR:34981163800 Dados: 2025.05.08 13:14:49
: -03'00'
José Silvino Zaniboni Junior
Prefeito Municipal
@prefeituragalia N i li b
e P g gl cabinete@galia.sp.gov.br
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RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

SOLICITACAO Secretaria de Administracao
ACAO DE GOVERNO Criacao de Funcoes de Confianca
1.INTRODUCAO

Este RIOF — Relatério de Impacto Orgcamentdrio e Financeiro visa subsidiar a contratacido
do cargo abaixo:

Descri¢ao Valor Quantidade Total
Chefe de Divisdo da Limpeza Publica 1.158,78 1 1.158,78
Assessor de Contratos(adequacio) 993,24 1 993,24
Coordenador do CRAS 2.648,64 1 2.648,64
VALOR BASE DE CALCULO Valor Mensal 4.800,66

2.DO OBJETO

O presente projeto tem o objetivo a criac@o de fungdes gratificadas.

3.PREVISAO LEGAL

O relatdrio estd previsto na Lei Complementar n°101/2000, em seu art. 16, Incisos I e II, para a
criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa
e o art. 167-A da CF.

4.DA TIPIFICACAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

A presente Ag¢do Governamental se conforma com o previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal — L.C. n° 101/00, como segue:

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

I- estimativa do impacto or¢camentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e

nos dois subsequentes;

1I- declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagcdo or¢camentdria e financeira
com a lei or¢camentdria anuale compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentdrias.

Artigo 167-A da Constituicio Federal:
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“Art. 167-A. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relacdo entre despesas correntes e receitas
correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), no dmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
é facultado aos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, ao Ministério Puiblico, ao Tribunal de Contas e a
Defensoria Piiblica do ente, enquanto permanecer a situacdo, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedacdo
da:

I - concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracdo de
membros de Poder ou de orgdo, de servidores e empregados publicos e de militares, exceto dos derivados de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior ao inicio da aplicacdo das medidas de
que trata este artigo;

1l - criagdo de cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de despesa;

III - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

1V - admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposicoes de cargos de chefia e de direcdo que ndo acarretem aumento de despesa;

b) as reposicdes decorrentes de vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios;

¢) as contratagdes tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 desta Constituicdo, e

d) as reposicdes de tempordrios para prestacdo de servico militar e de alunos de orgdos de formacdo de
militares;

V - realizacdo de concurso puiblico, exceto para as reposicoes de vacdncias previstas no inciso 1V deste
caput;

VI - criagdo ou majoracdo de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacdo ou beneficios
de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico
ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e de militares, ou ainda de seus dependentes,
exceto quando derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior ao inicio
da aplicagdo das medidas de que trata este artigo;

VII - criagdo de despesa obrigatoria;

VIII - adog¢do de medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da variacdo da inflagdo,
observada a preservacdo do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° desta Constituicdo;

IX - cria¢do ou expansdo de programas e linhas de financiamento, bem como remissdo, renegocia¢do ou
refinanciamento de dividas que impliquem ampliacdo das despesas com subsidios e subvengoes;

X - concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributdria.

§ 1° Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento) da receita corrente, sem
exceder o percentual mencionado no caput deste artigo, as medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em
parte, implementadas por atos do Chefe do Poder Executivo com vigéncia imediata, facultado aos demais Poderes
e orgdos autonomos implementd-las em seus respectivos admbitos.

§ 2° O ato de que trata o § 1° deste artigo deve ser submetido, em regime de urgéncia, a apreciacdo do
Poder Legislativo.

§ 3° O ato perde a eficdcia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua vigéncia, quando:

I - rejeitado pelo Poder Legislativo;

II - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua apreciacdo; ou

11l - apurado que ndo mais se verifica a hipotese prevista no § 1° deste artigo, mesmo apos a sua aprova¢do
pelo Poder Legislativo.

§ 4° A apuragdo referida neste artigo deve ser realizada bimestralmente.

§ 5° As disposicoes de que trata este artigo:

I - ndo constituem obrigacdo de pagamento futuro pelo ente da Federacdo ou direitos de outrem sobre o
erdrio;

II - ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos constitucionais e legais que
disponham sobre metas fiscais ou limites mdximos de despesas.

§ 6° Ocorrendo a hipotese de que trata o caput deste artigo, até que todas as medidas nele previstas
tenham sido adotadas por todos os Poderes e orgdos nele mencionados, de acordo com declaragdo do respectivo
Tribunal de Contas, é vedada:

I - a concessdo, por qualquer outro ente da Federagdo, de garantias ao ente envolvido;
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II - a tomada de operacdo de crédito por parte do ente envolvido com outro ente da Federacdo,
diretamente ou por intermédio de seus fundos, autarquias, fundacdes ou empresas estatais dependentes, ainda
que sob a forma de novagdo, refinanciamento ou postergacdo de divida contraida anteriormente, ressalvados
os financiamentos destinados a projetos especificos celebrados na forma de operacées tipicas das agéncias

financeiras oficiais de fomento.”

5.ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

LRF
1-) IMPACTO BRUTO: Criacao de Funcao Gratificada
Descricdo Valor Quantidade
Chefe de Divisdo da Limpeza Publica 1.158.78 1
Assessor de Contratos(adequacio) 993,24 1
Coordenador do CRAS 2.648,64 !
VALOR BASE DE CALCULO Valor Mensal

Total
1.158,78
993,24
2.648,64

4.800,66

2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL

DESPESA CONSOLIDADA VAL ORES
Mensal 2025 2026 2027
3.3.90.11 - Venctos e Vantagens Fixas 4.800,66 38.405,28 59.912,24 61.709,60
13 % Salario 399,89 3.199,16 4.990,69 5.14041
1/3 Férias 133,30 1.066,39 1.663,56 1.713,47
3.3.90.13 — Obrigacdes Patronais
PREVIDENCIA 1.173,45 9.387,58 14.644,63 15.083,97
FGTS 426,71 3.413,67 5.325,32 5.485,08
TOTAL 6.934,01 55.472,07 86.536,44 89.132,53
* a partir de maio 8 meses
3-) MEDIDAS DE COMPENSACAO:
Sem compensacao
4.0) LIQUIDO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VA LORES
Mensal 2025 2026 2027
3.3.90.11 - Venctos e Vantagens Fixas 4.800,66 38.405,28 59.912,24 61.709,60
13 % Saldrio 399,89 3.199,16 4.990,69 5.14041
1/3 Férias 133,30 1.066,39 1.663,56 1.713,47
3.3.90.13 — Obrigacdes Patronais
PREVIDENCIA 1.173,45 9.387,58 14.644,63 15.083,97
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FGTS 426,71 3.413,67 5.325,32 5.485,08
TOTAL 6.934,01 55.472,07 86.536,44 89.132,53
5.0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM
PESSOAL:
5.1) Dados de 31.12.2024 - 30 Quadrimestre de 2024:
Indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 39.457.692,66
Gastos com Pessoal e Encargos 15.686.789,92 39,76%
(+ impactos anteriores)
5.2) Inclusdo do Impacto de Gastos com a despesa constante do item 1
Indice %
Exercicio de 2025
RCL Projetada 42.614.308,07
Desp.Pessoal Projetada 18.622.199,24 43,70%
(+) IMPACTO 55.472,07 0,13%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 18.677.671,31 43,83 %
Exercicio de 2026
RCL Projetada 43.466.594,23
Desp.Pessoal Projetada 19.079.514,23 43,89%
(+) IMPACTO 86.536,44 0,20%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 19.166.050,67 44,09 %
Exercicio de 2027
RCL Projetada 44.335.926,12
Desp.Pessoal Projetada 19.181.295,98 43,26%
(+)IMPACTO 89.132,53 0,20%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 19.270.428,51 43,46 %

ACOMPANHAMENTO DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As dotagdes necessdrias para atender esse incremento da despesa, podera ser ajustado com o refor¢o
das dotagdes, utilizando o limite de alteragdo or¢camentdria previsto no orcamento vigente.

u. financas@galia.sp.gov.br
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6.DO RELATORIO
I - O indice de Pessoal estd projetado em 43,83%, abaixo do limite prudencial e legal;

Galia, 07 de maio de 2025.

Erlon Antonio Ferreira ERLON glsgs:;a;icggg ;Eg:la
Contador ANTONIO ANTONIO

FERREIRA:15242 FERREIRA:15242522801
Dados: 2025.05.08

522801 11:00:34 -03'00'
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Galia, 30 de abril de 2025.

Oficio — SMCAS n°® 135/2025 — mcm

Assunto: Nomeagdo ao cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Excelentissimo Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia a
adequacdo dos critérios para nomeagdo ao cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, exigindo formacdo de nivel superior, em consonincia com as atribui¢cdes e
responsabilidades que o cargo requer.

O Coordenador do CRAS exerce funcdo estratégica na gestdo da politica piblica de
assisténcia social, sendo responsavel por liderar as a¢des da protegdo social basica no municipio. Entre suas
principais atribuigdes estdo:

Elaborar e implementar o plano de trabalho anual do CRAS;

Estabelecer critérios objetivos para o atendimento das familias em situagfo de vulnerabilidade;
Coordenar, monitorar e avaliar programas, servigos e projetos socioassistenciais;

Otimizar recursos humanos, materiais e financeiros, garantindo a eficacia da unidade;
Promover a articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas.

Diante da complexidade das fung¢des e da necessidade de qualificagdo técnica para a tomada de
decisdes, recomenda-se que o profissional responsivel pela coordena¢io do CRAS possua formaciio de
nivel superior, preferencialmente nas areas de Servigo Social e ou Psicologia, com carga horéaria de 40h
semanal.

Tal exigéncia contribuira significativamente para o fortalecimento da gestdo da assisténcia
social no municipio, promovendo um atendimento mais eficaz e qualificado a populagio vulneravel.

Certos de contar com o vosso entendimento e sensibilidade quanto a importéncia deste pleito,
renovamos nossos votos de elevada estima e consideracio.

Atenciosamente,
o Ll L
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social Gl
4 w1 PREFEITL DE GALI

Ao i PROTOCOLO GERAL
Exmo. Senhor CoL0 Ne:__ Jﬂz’]
José Silvino Zaniboni Junior T e m
Prefeito Municipal de Galia/SP ! 03,..@_5 ,A O Hora jf ».M
O @prefeituragalia E assistenciasocial@galia.sp.gov.br S .
@ www. galia.sp.gov.br o 14 3274 1409
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Capitulo 6

Equipe de Referéncia do CRAS

equipe de referéncia do CRAS é constituida por profissionais responsaveis pela gestdo territorial da

protecdo bésica, organizagdo dos servicos ofertados no CRAS e pela oferta do PAIF. Sua composi¢do

s regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS e
depende do nimero de familias referenciadas ao CRAS, conforme quadro abaixo:

Familias Capacidade de Equipe de referéncia

referenciadas atendimento anual
I ¥ T RS ] As equipes de
Dois técnicos com nivel médio e dois téc- | referéncia do CRAS
PRI o nicos com nivel superior, sendo um assis- :

Até 2.500 500 familias ISONCR e R E gl s R el
tente social e outro preferencialmente | sempre com um
psicologo. i coordenador com

nivel superior,
Trés técnicos com nivel médio e trés téc- coneursado, com
o s nicos com nivel superior, sendo dois as- e?cperlénua e
: sistentes socials e preferencialmente um tra!:qihog-.cowgp!-
psicologo. tarios E_EestE? de
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um profissional que compde o SUAS*.

* £ a partir da realizagdo do diagnéstico territorial que o gestor municipal de assisténcia social (ou do DF), juntamente com o Coordenador do CRAS, define o profissional que deverd com-
por a equipe de referéncia. Poderdo compor a equipe: pedagogo, socidlogo, antropdlogo ou outro profissional com formagdo compativel com a intervengio social realizado pelo PAIF.

A NOB-RH/SUAS determina que toda a equipe de referéncia do CRAS seja composta por servidores
publicos efetivos. A baixa rotatitividade ¢ fundamental para que se garanta a continuidade, eficacia
e efetividade dos servicos e acdes ofertados no CRAS, bem como para potencializar o processo de
formagdo permanente dos profissionais.

Para municipios (ou DF) que estdo estabelecendo vinculos de trabalho precarios, como contratos
particulares, terceirizagdo, pregao, dentre outros, recomenda-se a adequagdo da contratagdo dos
profissionais da equipe de referéncia dos CRAS ao disposto na NOB/RH.

A selecio desses profissionais, se ainda nao efetuada por meio de concurso publico, devera ser realiza-
da mediante de processo seletivo regido pelos critérios da transparéncia, impessoalidade e capacidade
técnica para o desenvolvimento das atribui¢des, nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal.

32, A equipe de referéncia do CRAS & constituida por todos os profissionals que atuam no CRAS. A equipe de referéncia normatizada pela NOB-RH trata apenas do padrdo
minimo estabelecido para cada CRAS a partir de sua capacidade de atendimento. Assim, todos os profissionais que atuam em determinado CRAS constituem sua equipe de

referéncia, mesmo que seu nimero supere o estabelecido pela NOB-RH.
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